

PROGRAMME TYPE FORMATION INTRA- ETABLISSEMENT
1. Informations générales
	Formatrice
Clotilde O’Deyé, anthropologue et coordinatrice de projets
Florence Lardillon, ingénieure sociale
Objectifs pédagogiques
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
· Analyser les situations rencontrées dans sa pratique avec de nouveaux indicateurs
· Comprendre son propre « propre » positionnement et le positionnement de l’« autre »
· Améliorer sa connaissance de la lutte contre les discriminations et du pouvoir d’agir 
· Améliorer sa connaissance des phénomènes de radicalité religieuse
· Être en capacité de mieux réagir face à ces situations
Durée 
2 jours, soit 14h. 
Public concerné
Professionnels de terrain, bénévoles, acteurs associatifs, éducatifs et institutionnels qui interviennent auprès de publics (enfants, adolescents, adultes). 
Prérequis : Aucun pré-requis.
Modalités pédagogiques
· Formation en présentiel ou visio (tout ou partiel)
· Supports pédagogiques : écrits, vidéos, jeux
· Remise d’un dossier pédagogique complet et réajusté en fin de chaque journée de formation 
· Méthodes pour favoriser l’atteinte des objectifs :
· Apports de connaissances (histoire, sciences sociales, droit, dispositifs)
· Apports d’expériences par des acteurs de terrain
· Échanges, ateliers en sous-groupes
Lieu de la formation
A priori, les formations intra se font dans l’établissement du commanditaire. Si vous souhaitez que nous louions une salle, merci de nous en faire la demande.
	
	Modalités d’évaluation et de suivi
· Diagnostic préalable des besoins et acquis des stagiaires à l’inscription à la formation
· Tour de table des questionnements en début de chaque module
· Suivi oral et réajustements tout au long de la formation par mail
· En fin de chaque module, quizz concernant l’acquisition des savoirs de base, questionnaire d’auto-évaluation concernant l’atteinte des objectifs, et questionnaire de satisfaction
Accessibilité 
Si vous avez des besoins spécifiques concernant des situations de handicap des stagiaires ou autres besoins, merci de le mentionner dans la fiche ci-jointe.
Modalités et délais d’accès
Après réception de la fiche « intra », nous vous ferons une proposition sous dizaine. Si elle vous convient, nous établirons une convention pour la mise en place de la formation sous dizaine également. 
Après la formation, nous vous adresserons une facture sous dizaine. Le règlement devra s’effectuer dans un délai d’un mois maximum après l’envoi de la facture.
Besoins matériels
En ce qui concerne les besoins matériels, la formation requiert :
- un paper board et des feutres adaptés
- un vidéo-projecteur
- une connexion internet
- des hauts-parleurs
- une salle suffisamment modulable pour pouvoir travailler en sous-groupes
Tarif
De 1500€ à 2000€ / formation selon la taille du groupe, les frais et durée de déplacements (nombre de jours sur place et de trajets), le besoin en location de salle.
Comprenant :
· Préparation en amont sur mesure par rapport aux besoins du groupe
· Dossier pédagogique complet et ajusté adressé par mail
· Résumé de chaque journée avec comptes rendus des travaux en ateliers
· Démarche de suivi des stagiaires et auto-évaluation à chaud en fin de stage+ fiche sur les acquis

	Contact -Clotilde O’Deyé, Référente administrative, pédagogique et référente handicap pour la formation à Anthropos – Cultures Associées /           Tel. 06 20 35 90 44 /  lesculturesassociees@gmail.com


2. Contenu générique
Les professionnel.le.s font face parfois à des discours religieux (de la part d’adultes, adolescents, enfants) qui bousculent les principes du vivre-ensemble situés au cœur de leur projet professionnel : 
· Principe de la diversité et pluralité religieuse et culturelle // difficultés à partager des temps de sociabilité en dehors de son propre groupe religieux, culturel, social ; 
· Principe de la liberté de conscience // tensions entre personnes qui ne « pratiquent » pas de la même manière, ou qui n’ont pas le même idéal de société, avec chez certain(e)s une volonté de contrôler et soumettre « l’autre » ; 
· Principe de la mixité filles-garçons et de l’égalité femmes-hommes // difficultés à partager des espaces de vie, de loisirs ou des pratiques socio-culturelles communs ;
· Principe d’inclusion et de non-discrimination // racisme, rejet, homophobie, sexisme ;
· Principe de la pluralité éducative // difficultés à accepter certains contenus pédagogiques estimés être en opposition et en conflit avec certaines théories.  
Comment aborder ces situations ? Faut-il y déceler des phénomènes de « révolte », de « radicalité » voire de « radicalisation » ? Sont-elles contraires à la laïcité ou la liberté de conscience ? A partir de quel moment un discours est-il incompatible avec le vivre-ensemble et nuit-il à la personne qui s’y identifie ou au groupe ? Que dit la loi ? Quels leviers pour intervenir sur le plan interculturel et psychosocial ? Comment se positionner, individuellement et ensemble ? Quel rôle jouer en tant que intervenant.e de terrain ?
· Journée 1 / Matinée
· Tour de table des questionnements / D’où parlons-nous ? Inclure les différents points de vue du groupe ;
· Comment le  recours au religieux sous forme clivante surgit-il dans les espaces de travail que nous traversons ? Récit d’une situation type ou marquante par chacun.e des participant.e.s.
· Les concepts de Laïcité / Neutralité / Liberté de conscience appliqués à la pratique professionnelle : rappel de quelques points en rapport avec la formation. Loi et limites de la loi dans les leviers pour agir.
· Discriminations, humiliations, injustices. Vécus individuels et fragilités. Problématiques sociétales.
· Connaître la loi de lutte contre les discriminations, savoir s’en servir.
· Exclu ET excluant : naviguer entre plusieurs réalités de vie.
· Journée 1 / Après-midi
· Entendre l’altérité des référentiels du vécu. Approche anthropologique et interculturelle. Décentrement. La parole, le geste et leur interprétation selon le contexte de vie et le rapport au religieux. Quel regard croisé entre professionnels, publics sur les mêmes situations ? Qu’est ce qui fait du « bien » au protagoniste, même dans un positionnement jugé «gênant» ou « radical »de l’extérieur ?
· Reprise des situations du matin et analyses de situation en croisement des apports de la formation.
· Les 6 leviers de la communication interculturelle
· Autres leviers à explorer : entrée en dialogue, projets, débats, positionnement, ressources. 
· Passer de la sidération à l’empowerment
· Consignes de Travail inter-sessions
· Journée 2 / Matinée
· Retour sur les situations vécues en inter-sessions
· Focus sur l’islamisme radical : pourquoi un focus sur l’islam ? Les courants de l’Islam qui agissent dans une visée de transformation politique et/ou des rapports sociaux à travers le monde. Quelles spécificités en France et sur quoi s’appuient-ils ?
· Journée 2 / Après-midi
· Échanges de ressources entre participants.
· Élaboration de principes communs d’action favorisant le vivre-ensemble dans des actions de terrain. Le conflit comme étape de la relation. Comment rétablir une logique collective et au-delà des conflits.
· Ateliers interactifs sur autres mises en situation.
· Évaluation
Interpellation religieuse clivante dans le cadre d’activités professionnelles : comment (ré)agir ?
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