
Contexte 
Désirer la santé, l’épanouissement, la sociabilité, la réussite, 
la sécurité... pour son enfant, c’est universel ! Cependant, les 
modalités  parentales,  les  pratiques  sont  toujours  incluses 
dans un cadre social, économique, géographique, historique, 
qui  leur  donnent  sens.  C’est  ce  que  nous  appelons  la 
parentalité  « située ».  Les  familles  arrivées  récemment  en 
France  ou  imprégnées  d’autres  cultures  doivent  à  la  fois 
s’inspirer  des pratiques qu’elles connaissent  en matière de 
parentalité, et s’adapter à un nombre important de nouveaux 
paramètres.  S’en  suivent  des  situations  sur  le  terrain  face 
auxquelles les acteurs qui les accompagnent ne savent pas 
toujours  comment  réagir   :  dois-je  intervenir ?  Est  ce  que 
cette personne est en détresse ou bien s’agit-il d’une pratique 
culturelle que je ne connais pas ? Comment en parler AVEC 
cette personne ? 

Objectifs pédagogiques
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
 saisir les principes de l’approche interculturelle
 prendre conscience de son propre cadre de référence en 

matière  de  parentalité  et  découvrir  les  zones  de 
turbulence en lien avec d’autres modèles de parentalité 

 savoir  utiliser  plusieurs  outils  d’analyse et  de  dialogue 
avec les familles pour résoudre des situations concrètes

Durée 
2 à 3 jours  (en format 2 jours consécutifs + 1 jour après 
expérimentation), soit de 14h à 21h. 

Programme type sur trois jours 
Journée 1 
La  parentalité  « située » :  approche  anthropologique  et 
interculturelle
Notions : culture versus origine, interculturalité, exil
Culturalisme, universalisme, ethnocentrisme, racisme. 
Familles, parentés, la « maisonnée »
Situations apportées par  les  participants /  Théorie  du  choc 
culturel  en  contexte  professionnel  :  analyse  de  situations 
apportées par les participant.e.s

Journée 2 
Pratiquer le « décentrement »
Outil les  Zones de turbulences interculturelles en matière de 
parentalité (hygiène, école, alimentation, santé, temps, 
maternage, habiter, adolescence, filles-garçons, religion...)
Différencier le « culturel » du « pathologique »
Les clés de la communication interculturelle
Consignes méthodologiques inter-sessions

Journée 3
Exil, migration, intégration, acculturation
La parentalité en contexte de migration
Positionnement professionnel : écueils et outils
Nouveaux exercices de mise en pratique : décentrement, 
questionnement bienveillant, explicitation, négociation 
Outils d’animation de groupes et d’entretiens individuels

Tarif : de 1200€ à 1500€/ jour selon taille de l’équipe, 
durée, lieu (comprenant animation, échanges et programme 
sur mesure, frais de déplacements, suivi administratif).

Formatrice
Clotilde O’Deyé, anthropologue et auteure de 
« Accompagner la parentalité en exil : analyse et guide 
pratique  l’usage des intervenants » Presses EHESP 2021

Public concerné
Professionnels de terrain, bénévoles, acteurs associatifs, 
éducatifs et institutionnels qui interviennent auprès de 
publics étrangers (enfants, adolescents, adultes).

Prérequis : Aucun pré-requis.

Modalités pédagogiques
 Formation en présentiel 

 Supports pédagogiques : écrits, visuels, animation
 Remise d’un dossier pédagogique complet sur drive
 Méthodes pour favoriser l’atteinte des objectifs :

 Apports de connaissances 
 Échanges, ateliers en sous-groupes

Lieu de la formation
A la demande du commanditaire 

Modalités d’évaluation et de suivi
 Diagnostic préalable des besoins
 Suivi oral et réajustements tout au long de la formation 
 En fin de formation, questionnaire d’auto-évaluation et 

de satisfaction.
 Suivi de l’atteinte des objectifs par le formateur 

Modalités et délais d’accès
Après réception de la fiche « intra », nous vous ferons une 
proposition sous dizaine. Si elle vous convient, nous 
établirons une convention pour la mise en place de la 
formation sous dizaine également. Après la formation, nous 
vous adresserons une facture sous dizaine. Le règlement 
devra s’effectuer dans un délai d’un mois maximum après 
l’envoi de la facture.

Accessibilité 
Si  vous  avez  des  besoins  spécifiques  concernant  des 
situations de handicap, merci de nous le signaler, afin que 
nous puissions vous accompagner ou vous orienter vers les 
partenaires du handicap de notre région.

Contact 
Clotilde O’Deyé, Référente administrative, pédagogique et  
handicap pour la formation à Anthropos – Cultures 
Associées 

Tel. 06 20 35 90 44 - Mail : 
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